19
2Dss

DAVCNO-FINANCNA PRAKSA

Tako lepo stvar, kot je obdarovanje, lahko
nasa davéna zakonodaja zelo zagreni.

Mirjam Trdan

Polozaj obdarjencev zal v nasi dav&ni zakonodaji ni izenacen, ni zagotovljen njihov enak davéni polozaj. Pa najsi gledamo to z

dohodninskega vidika ali pa z vidika davka od dohodka pravnih oseb. Pri tem se nam zastavlja vprasanje, ali bi moral zakono-

dajalec dolo¢ene zakonodajne doloche prevetriti.

Dohodninski vidik

V skladu z veljavnimi zakonodajnimi dolo¢ili (Zakona o
dohodnini — ZDoh-2; Uradni list RS, 5t. 117/2006 z nadaljnji-
mi spremembami) je darilo poslovnemu partnerju' ali otroku
delojemalca do 15. leta (ki ga prejme v mesecu decembru) do
vigine 42 EUR? prosto obdav¢itve. Pri delojemalcu pa je zgor-
nja meja za neobdavéeno darilo zaposlenemu 15 EUR, ki ne
sme biti zagotovljena redno oz. pogosto,’ pri Eemer ta dolocba
povzroéa veliko nejasnosti. Smiselno bi torej bilo, da bi bil
delavec izenacen z zgornjima dvema prejemnikoma daril in bi
bilo tudi njemu omogoceno neobdavéeno darilo do visine 42
EUR (v mesecu decembru). Ko na vprasanje naro¢nika dav-
&no-svetovalnih storitev, koliko lahko neobdavéeno nagradi
svojega delavca npr. za bozi¢no- novoletne praznike, podamo
odgovor 15 EUR, dobimo obi¢ajno dodatno vprasanje, zakaj
zakonodajalec meni, da je poslovni partner lahko v boljsem
polozaju kot njegovi zaposleni, ki jim pozornost znjegove stra-
ni lahko bistveno ve¢ pomeni in jih s tem motivira za boljse
opravljanje dela.

Seboljzahtevna priobrazlozitvi davénim zavezancem je obdav-
¢itev ostalih bonitet oz. danih ugodnostih zaposlenim, kajti
neobdavéene so le ugodnosti manjsih vrednosti, ki se dajejo
vsem zaposlenim pod enakimi pogoji, npr. za zabavo, oddih,
Sport, rekreacijo in v drugih podobnih primerih zagotavljanja
obi¢ajnih ugodnosti.* Tudi ta dolo¢ha pus¢a pravno praznino
oz. samovoljno tolmacenje, kar pogosto zasledimo v postop-
kih davénega nadzora. Zahtevna je Ze definicija, kaj je obicaj-
no./Obicajnost je lahko zelo odvisna e od same dejavnosti,
finan¢ne moci delodajalca. Vecja uspesna druzba ima lahko
za obi¢ajno (z njenega zornega kota) izvedbo dvodnevnega
izleta, ki naj bi prispeval k pove¢anju motivacije zaposlenih in

V skladu z 2. odstavkom 108. ¢lena ZDoh-2 (Uradnilist RS, st. 117/2006)
namrec velja, da se v davéno osnovo ne vsteva posamezno darilo, ce nje-
gova vrednost ne presega 42 eurov oziroma ce skupna vrednost vseh daril,
prejetih v davenem letu od istega darovalca, ne presega 84 eurov.

Po 4. odstavku 39. clena ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 117/2006).

V5. odstavku 39. dlena ZDoh-2 (Uradni list RS, t. 117/2006) je namre¢
zapisano, da se bonitete, ki jih delodajalec delojemalcu ne zagotavlja redno
ali pogosto, ne vkljucujejo v davéno osnovo delojemalca, ce vrednost vseh
bonitet v mesecu ne presega 15 eurov. Ta dolocba velja le za bonitete iz
delovnegarazmerja.

4V povezavi s 3. odstavkom 39. ¢lena ZDoh-2 (Uradni list RS, st.
117/2006).

~

pripadnosti druzbi. Pri drugi druzbi je lahko obi¢ajen abonma
v gledaligcu, ker Zeli izboljsati kulturno %ivljenje svojih zapo-
slenih. Pri obdaveevanju teh ugodnosti se v davéni praksisre-
¢ujemo s pojasnili FURS v smislu, da tedaj ko ugodnosti ni
mogode povsem jasno pripisati posameznemu delavcu, ni
obdav¢itve z akontacijo dohodnine. V drugih primerih, ko iz
kalkulacije stroskovnika ugodnosti lahko nesporno dolo¢imo
vigino, ki odpade na delavca in v primeru, da je le-ta vi§ja od
15 EUR, sledi obdaveitev. To spet pus¢a odprta vprasanja in
prostor za samovoljno presojo s strani davénih ingpektorjev.

Malo za $alo lahko re¢emo, da vse, kar zaposleni zauzijemo
kot hrano in pijaco (npr. v povezavi z internim izobrazeva-
njem, Sportnimi dogodki), je brez obdav¢itve z akontaci-
jo dohodnine. Ce je znana karta gledaliske predstave (npr.
50 EUR), pa zaradi preseganja 15 EUR sledi obdav¢itev. V
primeru, da najamemo dvorano za $portne aktivnosti zapo-
slenih, ni obdav¢itve z akontacijo dohodnine, &e pa vsakemu
zaposlenemu placamo fitnes mesecno karto (npr. 30 EUR), iz
dohodninskega vidika sledi obdav¢itev, a je to potem davéno
priznan odhodek,’ saj se med nepriznane odhodke ne uvri¢a-
jo stroski za zagotavljanje bonitet in drugih izplacil v zvezi z
zaposlitvijo, &e so obdavéena po zakonu, ki ureja dohodnino.

Ce glede obravnave bonitet izpostavimo Se izobraZevanja, se
le izobraZevanja s podro¢ja varovanja zdravja na delovnem
mestu Stejejo kot neobdaveena boniteta. Po drugi strani pa
obstaja vrsta aktivnosti, ki k varovanju zdravja bistveno bolj
prispevajo, pa le-teh ni zaslediti med neobdave&enimi bonite-
tami. V primeru, da organiziramo izobraZevanje v delovnem
&asu, smo kriterij neobdavéene bonitete izpolnili. Ce pa orga-
niziramo pohod v hribe in presezemo 15 EUR na zaposlenega
priplacilunocitve v koci, smo tréili ob problem. Vse to spomi-
nja na komedijo zmesnjav.

5 Vskladuz 2. odst. 30. clena Zakona od dohodka pravnih oseb (ZDDPO-2;
Uradnilist RS, 5t. 117/2006 z nadaljnjimi spremembami).

V navedenem primeru darilo zaposlenemu ni predmet bonitete po zakonu,
ki ureja dohodnino in posledicno tega (kot izjemo) po 2. odst. 30. clena
Zakona od dohodka pravnih oseb (ZDDPO-2; Uradnilist RS, 3t. 117/2006
z nadaljnjimi spremembami) ne moremo izvzeti iz obdavcitve oziroma
taksnih stroskov obravnavati kot priznane odhodke.
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Vidik davka od dohodka pravnih oseb

Darilo poslovnemu partneriju je v skladu s spremenjenim 31.
¢lenom Zakona o dohodku pravnih oseb davéni odhodek v
visini 60% (ZDDPO-2S; Uradni list RS, st. 172/2021). Po istem
¢lenu se za stroske reprezentance namre Stejejo stroski za
pogostitev, zabavo ter darila (z logotipom ali brez) ob poslov-
nih stikih zavezanca s poslovnimi partnerji.

Darilo otroku, pod %e prej opisanimi pogoji, je v celoti davéno
priznan odhodek, za razliko od neobdaveljivega darila zaposle-
nemu do 15 EUR, ki je v celoti izlogen iz davénih odhodkov.®
Posledi¢no lahko zaklju¢imo, da so tudi /z vidika davka od
dohodka pravnih oseb obdaritve neizenacene.

da vseto spominja na komedijo zmesnjav.

Sklepno

Glede na opisano lahko zakljucimo, da je taksen pristop in razumevanje ugodnosti na podlagi navedenih zako-
nodajnih doloc¢b, povsem neprimerno. Posledic¢no bi moral zakonodajalec opisane doloc¢be ponovno prouciti
in prevetriti. Poleg tega bi bilo potrebno zmanjsati administriranje, saj gre veliko ¢asa za pripravo seznamov v
povezavis popisom daril po obdarjencih oziroma za pripravo stroskovnikov, koliko stroskov odpade na posame-
znega obdarjenca. Dodatno je pri obravnavi ugodnosti v praksi zaslediti veliko nelogic¢nostiin lahko bi zakljucili,

Ugodnosti za nove pridrugene
¢lane (brez licence ZDSS):

- zni¥anje ¢lanarine za prvi dve leti ¢lanstva (-50% od redne
cene ¢lanstva),

- novi pridruZeni ¢lani pridobijo za dobo 30 dni (testno):
- dostop do “Baze znanja ZDSS” portala www.zdss.si,

- brezpla¢no udelezbo na enem internem izobrazevanju
o davkih v okviru 30 dnevnega testiranja,

- po poteku testnega obdobja sledi placilo ¢lanarine za prid-
ruzeno ¢lanstvo (akcijska cena 300 EUR + DDV —sorazmer-
no glede na mesec vstopa v ¢lanstvo),

-novi pridruZeni ¢lan ima pravico plagevati znizano
¢lanarino Se leto po vstopu v ZDSS.

svetovalcev
Slovenije

Clanstvo v ZDSS

Dodatne ugodnosti za nove pridruzene in redne ¢lane so dostopne na povezavi:
https:/[zdss.si/2-30-ugodnosti-clanstva-v-zdss/

Ugodnosti za vse ¢lane (tudi redne):

—najmanj 8 rednih mese¢nih strokovnih srecanj
oz. internih izobraZevanj,

— 50% popusta na udele?bo na Dnevih davénih svetoval-
cev Slovenije in na Kongresu davénih svetovalcev Slovenije,

—dostop do spletnih strani superdavki.com — paket DELUX
po zniZani ceni

— letna naro¢nina na publikacije zalozbe Verlag Dashofer
Ppo zniZani ceni,

—ureditev zavarovanja odgovornosti za izvajanje dejavnosti
davénega svetovanja po zni%ani ceni po skupni polici,

—dostop do internega foruma ZDSS, kjer se izmenjujejo stro-
kovna mnenja in izku$nje ¢lanov,

—vpis davénih svetovalcev z licenco ZDSS v register OPRPS
(velja za redne ¢lane),

— popusti na enodnevne strokovne delavnice v organizaciji

ZDSS.

Stevilka 1 - Letnik XXIII - Marec 2022

‘ ‘ DFP marec 2022.indd 15

®

N
ZDss

26/03/22 20:42 ‘ ‘



